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Tendéncias e
Comportamentos !

Dos Potenciais Estudantes
para o Ensino Superior
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e 12 Edital de Medicina;

* Auge do Fies Moratoria de

Medicina Retorno da
(judicializagdes) Pandemia Pandemia

2014 2016 PAOKRS 2020 2022

2013 2015 2017 PAONRS 2021 2023

Lei dos Mais Inicio da crise do * Novos instrumentos de » STF: Medicina etc;
Médicos FIES avaliagdo; * Debates EAD;
* Debates Fies

* Marco regulatério do EAD.




Grandes
resuitados,
novas
estratégias!
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Oportunidades

que surgem a partir da
interpretacao do Mapa do
Ensino Superior

Crescimento

de receitas das IES e ICES por
meio da inteligéncia de
mercado com dados
atualizados
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Indecisos Faculdades Particulares: Numero de faculdades que pretendem pesquisar e/ou se inscrever

Pesquisar

Inscrever

B 1faculdade [ 2 faculdades 3 faculdades B 4 ou mais faculdades

Fonte: Google Consumer Survey, HM 18+, N=300 - 26-29/12/2023




IMPORTANCIA

DO BRANDING

200 milhoes mes

+103% YoY

44% Marcas
A

55%
Privadas

45%
Publicas

O 56%

Generico

99%

Sem modalidade

declarada

1%

EAD

Marca



o JA ESCOLHEU SUA INSTITUICAO?

35,4%

Por serem estas instituicoes de maior reputacao, €
natural que os estudantes estejam decididos por elas.
Contudo isso nao significa que conseguirao converter
em matricula;

Detalhe relevante € que ainda tem pouco mais de
1/3 deste mercado em aberto, o que pode ser
uma boa oportunidade para marcas de qualidade,
poréem nao lideres do seu mercado local;

Para conquistar os 35,4% indecisos porém desejosos
por qualidade, a ajuste da relacao custo-beneficio
sera decisivo.




SAZONALIDADE EM CHEQUE?

Distribuicao do Volume de Buscas por Trimestre

o 5,8%
2020 35% 3 Y

2021

2022
2023

Entre Setembro e
Dezembro

Entre Julho e Agosto
Entre Abnl e Junho

Em Fevereiro/Margo
2024

B Ja me inscrevi

57,9%

® Qualquer época
) 2024.1
® Desisti

Total Sémpreserc»aT Presencal S 2024.2

© 2025

Fonte: Google Consumer Survey, Brasil, Homens e Mulheres 18+, Filtro: Intencao de ingressar em faculdades

privadas, N= 1000 por semana, ultimo dado: 2024-02-02




SAZONALIDADE EM CHEQUE?

Atencao para dois aspectos:

Evolucao buscas Graduagao a) Antecipacdo de sazonalidade;
b) Campanhas sempre ativas

25 jtd ll[ L u,k - I . 1 ; L L, M - ”‘"l ,# ,
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2021 2022




24,5%

® Credibilidade da IES
Mensalidades Acessiveis
@® Curriculo Flexivel
Transporte Facil
Perto de Casa ou Trabalho
Empregabilidade

56,1%

SOMOS

Grand Total Semipresencial Presencial

Fonte: Google Consumer Survey, Brasil, Homens e Mulheres 18+, Filtro: Intencao de ingressar em
faculdades privadas, N= 1000 por semana, ultimo dado: 2024-02-02

Locahzacao
Duracao do curso
Preco

Qualidade

Curso que desejo




SOMOS

o SOBRE MENSALID ADE A CESSIVEL PRESENCIAL young

22,2%

dades
justas e
0 faz sentido
de egressos do

13,2%

ensalidades presenciais
R$ 750,00, quase a metade
ados considera valores acima
dia justos para o0 ensino de

18,8%

® Até RS 300,00
® Até RS500,00
® Até RS 800,00
® Até R$1000,00
® Até RS1500,00
@ Acima de R$S1500,00

e;



0 MOTIVO DEESCOLHA PR IJA 7\

2,8%  10,7%

55,8%

@ Maior empregabilidade

@ Tirar duvidas com professores
® Maior qualidade

® Muito mais aulas praticas

@ Outros



DECISOES ESTRATEGICAS - PORTFOLIO

O 00 N o g B W N =

N S e W
g b oW N = O

Curso

Medicina
Psicologia
Enfermagem
Direito
Administracao
Pedagogia
Biomedicina
EducacaoFisica
Nutricao
Tecnologialnformacao
Estetica
Odontologia
Veterinaria
Computacao

Letras

23vs.22 A

2%
20%
-2%
12%

7%
27 %
16%
33%
22%
19%
-1%
10%

1%
13%
14%

Index

100
31
26
23
18
15
11
11
10
10

~ 0 O 0O <0

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Curso

Economia
Agronomia
Radiologia
Arquitetura
Logistica
(Gastronomia
Contabilidade
Jornalismo
Fisioterapia
EngenhariaCivil
Biologia
Artes
Farmacia
Fonoaudiologia

EngenhariaSoftware

23vs.22 A

23%
17%
-6%
18%
-1%
4%
12%
10%
23%
-3%
21%
13%
63%
47%
26%

Index

w w w w & & o O g o o g O o O



Novos Cursos Priv. Presenciais

Curso Presencial Curso EAD O £300

Direito i Pedagogia 11,9% g
Psicologia O Administracao 8,206

Enfermagem 3 Educacao Fisica 4,9% BEW

Odontologia 3,8% Gestao De RH 4,6% [k

Fisioterapia 3, 796 Enfermagem 4,4%

Medicina Veterinaria 3,604 Ciéncias Contabeis 3,9%

Medicina 3.4% 2,8% [EEE

55,0% Ativos

91,9% Ativos ’

3,2% 2,1% ,

Farmacia 2,09% | .

06 Gestio Comercial 1,9% . ]

Educacao Fisica 0 1.80% ’

Ciéncias Contabeis 0 Gestao Financeira 1,7% 700 |
ArﬂUitEtU ac UFI]HI"I]EIT'IG ¥ 1,5':.",1 " 2010 2011 2012 2013 2(;14 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ativos

Fonte: Sistema E-MEC (02/04/2023) J goung

Novas Ofertas
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A concorréncia mais elevada, exigira:

- Diferenciacao por qualidade;

- Reducao de receitas (mensalidades, inadimpléncia e
vagas 0cCiosas);

- Aumento de custos e/ou de contrapartidas;

- Escassez dos campos de praticas.

SOMOS




O avanco acelerado do EAD e da
Medicina abrem oportunidades para:

- Cursos de curta duracao e aplicados ao trabalho
(aperfeicoamento ou atualizacao);

- Pos-graduacao em IES de mais credibilidade para
melhorar conhecimento e curriculo, voltadas para recém-
formados;

- P6s-graduacao médica como alternativa as residéncias.

SOMOS

young




"Novas” formas de receitas/parcerias:

- Participacao dos governos estaduais (Universidade

Gratuita — SC e Programa Professor do Amanha — RS);

- Participacao dos governos municipais (PROBEM — PB,

Praia Grande — SP, Guarulhos — Sp...)

- Lei do Bem, hubs de inovacao e editais publicos para
P&D;

SOMOS

young
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EAD: Novas /

Tendencias?
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180000

160000
140000

120000
100000

30000
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2013

Matriculas EAD Por Porte de Alunos

Porte IESEAD A22x19 A22x2]
Menos de 2k
Mais de 10k 15,8%

2014

72, 3% 12,5%

2015 2016 2017 2018 20195

Menosde 2k e 2k a5k ess=5ka 10k
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) ESCOLHA DA IES - EAD

6,0%

6,0%

® Proximidade de casa ou trabalho @ Reputacdo da IES

® Outro ® Preco das mensalidades
® Transporte facil @ Marca local de confianca
® Marca nacional famosa




0 MENSALIDADE ACESSIVEL - EAD

9,0% 1'§‘y5%

26,9%

® AtéRS$ 150,00
® Até RS 250,00
® Até RS 350,00
o Até RS 500,00
® Até RS 750,00
@ Acimade RS 750,00




E FUNDAMENTAL INVESTIR
EM SER MAIS COMPETITIVO,
T0D0 DIA.




Obrigado!

SOMOS

Yyouns

somosyoung.com.br

youpay  cobrafix

brandU YOuUng
by somos young



	Slide 1: Tendências e Comportamentos
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: RECUPERAÇÃO DO ENSINO PRESENCIAL
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: MOTI VOS D E ESCOLHA  PELA IES
	Slide 14: SOBRE MENSALI DADE ACESSÍ VE L PRESENCI AL
	Slide 15: MOTI VO DE ESCOLH A  P R ES E N C I A L
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18: PRESENCIAL: SITUAÇÕES ESPECIAIS
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22: EAD: Novas Tendências?
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25: ESCOLHA DA IES - EAD
	Slide 26: MENSALIDADE ACESSÍVEL - EAD
	Slide 27
	Slide 28

